НПА, регламентирующие процедуру внедрения наставничества в конкретной ОО разного уровня (федерального, регионального, локального)
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1. Конституция РФ;
2. Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (с изм. от 25.12.2014) "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" (Зарегистрировано в Минюсте России 06.12.2013 N 30550);
3. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
4. Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»;
5. Постановление Правительства Свердловской области от 17.10.2019 № 684-ПП "Об индексации заработной платы работников и внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области от 12.10.2016 № 708-ПП "Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области";
6. Положение о наставничестве в ОО;
7. Положение о моральном и материальном поощрении наставников;
8. Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества;
9. Приказ об утверждении Положения о наставничестве;
10. Приказ о назначении куратора, наставника проекта;
11. Приказ о закреплении наставнических пар; 


